
 

सी᭡ज़ िवशषे आᳶथक ᭃेᮢ   
SEEPZ SPECIAL ECONOMIC ZONE 

अधंरेी (पवूᭅ), मुबंई  
ANDHERI (EAST), MUMBAI. 

 

 

कायᭅसूची के िलए 
AGENDA FOR 

 

मसेसᭅ माइंड᭭पसे िबजनसे पाकᭅ  ᮧाइवटे िलिमटेड के आईटी/आईटीईएस के िलए स᭍ेटर िविश᳥ 
िवशेष आᳶथक ᭃेᮢ  के िलए अनमुोदन सिमित कᳱ बठैक । 
MEETING OF THE APPROVAL COMMITTEE FOR SECTOR SPECIFIC 

SPECIAL ECONOMIC ZONE FOR IT/ITES OF M/s. MINDSPACE BUSINESS 

PARKS PRIVATE LIMITED. 

 

᭭थल  :    स᭥मेलन कᭃ, दसूरी मंिजल, िवकास आयुᲦ का कायाᭅलय, सी᭡ज़-सेज़,  

                           अंधेरी (पूवᭅ), मुंबई। 
VENUE : Conference Hall, 2nd Floor, The Office of the Development  
                      Commissioner, SEEPZ-SEZ, Andheri (East), Mumbai. 

 

ᳰदनांक  :     बुधवार, 27 माचᭅ, 2024 
DATE  :    Wednesday, 27th March, 2024 
 

समय  :     ᮧातः 11:30 बज े 
TIME       :    11:30 A.M. 

 

**************** 



बधुवार, ᳰदनाकं 27 माचᭅ, 2024 को िवकास आयुᲦ, सी᭡ज़-सज़े कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ मसेसᭅ माइंड᭭पसे िबजनसे 
पाकᭅ  ᮧाइवटे िलिमटेड -सज़े के आईटी/आईटीईएस के िलए ᭃेᮢ िविश᳥ िवशषे आᳶथक ᭃेᮢ के िलए अनमुोदन 
सिमित कᳱ बठैक । 

Meeting of the Approval Committee for Sector Specific Special Economic 
Zone for IT/ITES of M/s. Mindspace Business Parks Private Limited - SEZ 
under the Chairmanship of Development Commissioner, SEEPZ-SEZ on 
Wednesday, 27th March, 2024. 
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कायᭅसचूी मद सं. 01 
Agenda Item No. 01 : - 

Confirmation of minutes of the meeting held on 

07.02.2024. 

कायᭅसचूी मद सं. 02 
Agenda Item No. 02 : - 

Approval for Change of Shareholding Pattern and 

Change in Board of Directors - M/s. GlobeOp 

Financial Services (India) Pvt. Ltd. (LOA-57) 
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सेज़ का नाम / 
Name of SEZ

इकाई का नाम / Name of 
Unit

िवषय / Subject
कᳱ गई कारᭅवाई / 
Action Taken

Mindspace - 
SEZ

M/s. GlobeOp 
Financial Services 

(India) Pvt. Ltd.

Monitoring Performance of APR for 
the period 2020-2021 to 2022-2023 

Monitoring Noted

Action taken for the UAC Meeting held on 07.02.2024
ᳰदनांक 07.02.2024 को आयोिजत यूएसी बैठक के िलए क ᳱ गई कारᭅवाई



 
भभारत सररकभार

वविकभासर आययुक कभायभा्याय,
सरसीप्ज-वविशशे आररक कशष,

अअंधशरसी (पपूव्ि), मयुअंबई
 

अनयुममोदन सरवमवत कश  वविचभारभार् कभाय्विववृ सरअंबअंधसी नमोीसर
 
क) प्रस्तभावि :-

मशसरसर् गयामोबबऑपप फभाइननेंवशयया सररविसरशससे  (इअंवडयभा)  प्रभाइविशट वयावमटशड कश  शशयरधभािरतभा पपैटरटन् और वनदशशक
मअंडया कड सरअंरचनभा मनें बदयाभावि कश  सरअंबअंध मनें अनयुममोदनन

 
ख) वविवशि मयुुभा वससेसर पर वनि्य अपशवकत हपैटर:-

कअं पनसी मशसरसर् गयामोबबऑपप फभाइननेंवशयया सररविसरशससे  (इअंवडयभा)  प्रभाइविशट  वयावमटशड  कश  शशयरधभािरतभा पपैटरटन् और
वनदशशक मअंडया कड सरअंरचनभा मनें बदयाभाविन

 
ग) सरशज, अवधवनयम, 2005 और वनयमम कश  प्रभासरअंवगक प्रभाविधभान:

MOC&I कश  ददनभाअंक 18 अक्टपूबर, 2021 कश  वनदरश सरअंंयभा 109  मनें कहभा गयभा हपैटर दक : “ऊपर उदधवत वविेय
पर उनकश  वविभभाग कश  ददनभाअंक 17.05.2018 कश  वनदरश सरअंंयभा 89  और ददनभाअंक 03.08.2018 कश  वनदरश सरअंंयभा 90 कश
अवधिकमि मनें और धभारभा 10(10) कश  प्रभाविधभानम कश  प्रयमोग मनें” सरशज अवधवनयम, 2005 कश  अनयुसरभार, यह बतभायभा गयभा हपैटर
दक सरशज डशवियापसर्/सरह-डशवियापसर् कश  सरभार-सरभार सरशज यपूवनटम कश  नभाम पिरवित्न, शशयरधभािरतभा पपैटरटन् मनें बदयाभावि, वभापभार
हस्तभाअंतरि वविस्रभा,  अदभायात दभारभा अनयुममोददत ववियाय और वविभभाससेन,  सरअंवविधभान मनें बदयाभावि,  वनदशशकम मनें बदयाभावि
आदद सरवहत पयुनग््गठन कश  मभामयाम मनें अनयुममोदन कश  वयाए ददशभावनदरश इसर प्रकभार हमगश-

(i)  नभाम मनें बदयाभावि,  शशयरधभािरतभा पपैटरटन् मनें बदयाभावि ,  वभापभार हस्तभाअंतरि वविस्रभा,  अदभायात दभारभा अनयुममोददत
ववियाय और वविभभाससेन,  सरअंवविधभान  मनें बदयाभावि ,  वनदशशकम मनें बदयाभावि  आदद सरवहत पयुनग््गठन  सरअंबअंवधत यपूवनट
अनयुममोदन सरवमवत (यपूएसरसी)  दभारभा इसर शत् कश  अधसीन दकयभा ससेभा सरकतभा हपैटर दक डशवियापर /सरह-डशवियापर यपूवनट कश
वविशशे आररक कशष सरश ससेभानश यभा बभाहर वनकयानश कभा वविकलप नहह चयुनशगसी और एक चभायापू सरअंस्रभा कश  रप मनें कभाम
करनभा ससेभारसी रखशगसीन ऐसरश पयुनग््गठन पर डशवियापर/सरह-डशवियापर/यपूवनट कड सरभसी दशनदभािरयभाअं अपिरविरतत रहनेंगसीन

 
घ) अन्य ससेभानकभारसी:

1
.

एयाओपसी नअंबर और तभारसीख सरसीप्ज/न्यपू-सरशज/सरशरशन-रभानश/57/ ससेसीएफएसरटसीआईपसीएया /02468
ददनभाअंक : 02.02.2018 (Original LOA) 

2
.

वविवनमभा्ि/सरशविभाओं कड
विस्तयु(एअं) 

सरपूचनभा प्रपूदमोवगकड अरभा्त सरसॉफटविशयर वविकभासर और सरपूचनभा प्रपूदमोवगकड सरमररत सरशविभाएअं अरभा्तात

डभाटभा प्रमोसरशससरग ,  बपैटरक  बऑपदफसर  सरअंचभायान,  वभाविसरभावयक  सरशविभाएअं वससेनमनें वबससेनशसर  प्रमोसरशसर

आउटसरमोोसरग, वविवृसीय और ववििशेिभाामक सरशविभाएअं और अन्य सरअंबअंवधत सरहभायतभा सरशविभाएअं शभावमया

हहनन
3
.

उापभादन  प्रभारअंभ  हमोनश कड
तभारसीख

01.07.2018.

4
.

एयाओए कड विपैटरधतभा
30.06.2028

5
.

वित्मभान स्रभान यपूवनट नअंबर  2, 8 विह मअंवससेया कभायभा्याय स्तर,  वबसलडग नअंबर  5 और 6,  मभाइअंडस्पशसर वबससेनशसर
पभाक् प्रभाइविशट वयावमटशड - सरशज, ्गठभािश-बशयाभापयुर रमोड, ऐरमोयासी, नविसी मयुअंबई - 400708न

6 शशयरधभािरतभा पपैटरटन्   औरयपूवनट नश वनम्नवयावखत दस्तभाविशज प्रस्तयुत दकए हह:



. वनयअंषि  मनें बदयाभावि  कश
सरअंबअंध मनें दस्तभाविशज

1. शशयरधभािरतभा और वनदशशक पद मनें पिरवित्न कश  वयाए बऑपनयाभाइन आविशदनन 
2. वनदशशकम कड वनययुवक और इस्तसीफश  कश  वयाए बमोड् कश  सरअंकलप कड प्रवतन 
3. इदकटसी शशयरम कड पयुनख्रसीद कश  वयाए बमोड् कश  प्रस्तभावि कड प्रवतन 
4. अनयुममोदन पष कड प्रवत. 
5. शशयरम कश  हस्तभाअंतरि सरश पहयाश और बभाद मनें वनदशशकम कड सरपूचसीन 
6. शशयरम कश  हस्तभाअंतरि सरश पहयाश और बभाद मनें सरसीए /सरसीएसर प्रमभावित शशयरहमोसलडग

पपैटरटन्न 
7. चभायाभान कश  सरभार वनदशशक कड वनययुवक कभा फसॉम् नअंबर डसीआईआर-12 न 
8. चभायाभान कश  सरभार वनदशशक कश  इस्तसीफश  कभा फसॉम् नअंबर डसीआईआर-12 न 
9. इदकटसी शशयरम कड बभाय-बपैटरक कश  वयाए एसरएच-11न 
10.वनदरश िकमभाअंक 109 कश  अनयुसरभार विचनबदतभान 
11.इस्तसीफभा दशनश विभायाश वनदशशक कश  वखयाभाफ उापन् हमोनश विभायासी ववकगत दशनदभारसी , यदद

कमोई हमो, कश  सरअंबअंध मनें विचनबदतभान 
 

 
 

 इसकक अललवल,    ययननट नक नदनलनक 20.02.2024             कक पत कक मलधयम सक कहल हह नक ननदकशकक कक इसततफक और
  ननययनक कक कलरण,           कन पनत कक शकयरधलररतल पहटनर और ननदकशक पद मम बदललव आयल हह।

•  शशयरधभािरतभा पपैटरटन् कभा वविविरि   :   

विश यह सरअंकश त दशनभा चभाहतश हह दक कअं पनसी कश  इदकटसी शशयरम कड बभाय -बपैटरक कश  पिरिभामस्विरप कअं पनसी कश  शशयरहमोसलडग

पपैटरटन् कड सरअंरचनभा मनें बदयाभावि आयभा हपैटरन

 

िकमभाअंक शशयरम कश  हस्तभाअंतरि सरश पहयाश मपूससेपूदभा शशयरधभािरतभा पपैटरटन् शशयरम कश  हस्तभाअंतरि सरश पहयाश नयभा प्रस्तभाववित शशयरधभािरतभा
पपैटरटन्

 
इदकटसी

शशयरधभारकम कभा
नभाम

शशयरम कड
सरअंंयभा मपूलय (र.) %

इदकटसी
शशयरधभारकम कभा

नभाम

शशयरम कड
सरअंंयभा मपूलय (र.) %

1.

गयामोबबऑपप
हमोसलडग  कअं पनसी
(मसॉरसीशसर)
प्रभाइविशट वयावमटशड

28,04,548 28,04,548 61.10
%

गयामोबबऑपप
हमोसलडग  कअं पनसी
(मसॉरसीशसर)
प्रभाइविशट वयावमटशड

24,33,748 24,33,748 57.67
%

2.

एसरएसर  एअंड  सरसी
टशकमोयासॉससेसीससे
हमोसलडग  यपूरमोप
एसरएआरएया

17,70,676 17,70,676 38.57
%

एसरएसर  एअंड  सरसी
टशकमोयासॉससेसीससे
हमोसलडग  यपूरमोप
एसरएआरएया

17,70,676 17,70,676 41.96
%

3.

एसरएसरएअंडसरसी
फभाइननेंवशयया
सररविसरशससे वयावमटशड
(एसरएसरएअंडसरसी
टशकमोयासॉससेसीससे
हमोसलडग  यपूरमोप
एसरएआरएया  कभा
नभामभाअंदकत ववक)

15,000 15,000 0.33
%

एसरएसरएअंडसरसी
फभाइननेंवशयया
सररविसरशससे वयावमटशड
(एसरएसरएअंडसरसी
टशकमोयासॉससेसीससे
हमोसलडग  यपूरमोप
एसरएआरएया  कभा
नभामभाअंदकत ववक)

15,000 15,000 0.33%

 कयु या 45,90,224 45,90,224 100%  42,19,424 42,19,424 100%



 
 

• वनदशशकम मनें पिरवित्न कभा वविविरि   :   

इकभाई नश सरअंकश त ददयभा हपैटर दक वनदशशकम कड वनययुवक और इस्तसीफश  कश  कभारि कअं पनसी कश  वनदशशक मअंडया कड सरअंरचनभा मनें बदयाभावि 
हुआ हपैटर, वससेसरकभा वविविरि नसीचश ददयभा गयभा हपैटर, वससेसरमनें वनदशशकम कड मपूससेपूदभा और नई सरपूचसी कभा सरअंकश त ददयभा गयभा हपैटरन
          
िकमभाअंकन नई इकभाई कश  अनयुसरभार वनदशशकम मनें बदयाभावि सरश पहयाश शशयरम कश  हस्तभाअंतरि कश  बभाद वनदशशकम मनें बदयाभावि कश  बभाद

 वनदशशक कभा नभाम पद कभा
नभाम

वनययुवक वतवर वनदशशक कभा नभाम पद कभा नभाम वनययुवक वतवर

1. गपूतम याविससेसी ्गठकर वनदशशक 03/04/2017 गपूतम याविससेसी ्गठकर वनदशशक 03/04/2017

2. सरयुनसीयाकयु मभार उन्सीकव षिन
नभायर वनदशशक 26/03/2020 सरयुनसीयाकयु मभार उन्सीकव षिन

नभायर वनदशशक 26/03/2020

3. पपैटरिट्रिक ससेसॉन यायुई पशडमटसी वनदशशक 10/08/2012 - - -

4. - - - बभायन नसॉम्न शशया अपर
वनदशशक

08/12/2023

 

 

घ) सरहभायक वविकभासर आययुक कड अनयुशअंसरभा:

कअं पनसी मशसरसर् गयामोबबऑपप फभाइननेंवशयया सररविसरशससे (इअंवडयभा) प्रभाइविशट वयावमटशड कश  शशयरहमोसलडग पपैटरटन् मनें बदयाभावि
और वनदशशक मअंडया मनें बदयाभावि कश  अनयुममोदन कश  वयाए यपूवनट कश  प्रस्तभावि कमो MOC&I कश  ददनभाअंक 18 अक्टपूबर, 2021 कश
वनदरश सरअंंयभा 109 कश  सरअंदभ् मनें वविचभार कश  वयाए अनयुममोदन सरवमवत कड बपैटर्गठक मनें अनयुशअंवसरत दकयभा ससेभातभा हपैटरन

 
********************************

 



                                         GOVERNMENT OF INDIA
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER,

SEEPZ SPECIAL ECONOMIC ZONE,
ANDHERI (EAST), MUMBAI

 
*****************

 
AGENDA NOTE FOR CONSIDERATION OF APPROVAL COMMITTEE

 

a. Proposal :- 
 

Approval  for  Change of  Shareholding  Pattern and Change in  Board of

Directors of M/s. GlobeOp financial Services (India) Private Limited.

 

b. Specific Issue on which decision is required :- 

           Change of Shareholding Pattern and Change in Board of Directors of

the company M/s. GlobeOp financial Services (India) Private Limited.

c. Relevant provision of SEZ, Act, 2005 & Rules: 

                  MOC&I Instruction No. 109th dated 18th October, 2021 states that:

“In supersession of Instruction No. 89 dated 17.05.2018 and Instruction No. 90

dated  03.08.2018  of  their  Department  on  the  subject  cited  above  and  in

exercise  of  provisions  of  Section  10(10)  of  the  SEZ  Act,  2005,  it  is  hereby

conveyed  that  the  guidelines  for  approval  in  the  cases  of  reorganization

including change of name, change of shareholding pattern, business transfer

arrangements, court approved mergers and demergers, change of constitution,

change of  Directors,  etc.  of  SEZ Developers / Co-developers as well  as SEZ

Units shall be as follows.

                        (i) Reorganization including change of name, change of shareholding  

pattern, business transfer arrangements, court approved mergers and        demergers,

change of constitution, change of Directors, etc. may be undertaken             by the Unit

Approval Committee (UAC) concerned subject to the condition that            the Developer

/ Co-   developer Unit shall not opt out or exit out of the Special             Economic Zone

and continues to operate as a going concern. All liabilities of the        Developer/ Co-

developer /Unit shall remain unchanged on such reorganization.  

 

d. Other Information : 

1
.

LOP No. & Date
SEEPZ/NEW-SEZ/SERENE-THANE/57/GFSTIPL/02468
Dated: 02.02.2018 (Original LOA) 



2
.

Item(s) of 
manufacture/services

Information  Technology  i.e.  Software  Development  and

Information  Technology  Enabled  Services  namely  Data

processing, Back Office Operations, Professional Services

including  Business  Process  Outsourcing,  Financial  and

analytical services and other related support services.
3
.

Date of commencement
of production 01.07.2018.

4
.

LOA Valid upto 30.06.2028

5
.

Present location
Unit  No.  2,  8th Floor  Office  Level,  Building  No.  5  & 6,
Mindspace Business Parks Pvt. Ltd - SEZ, Thane-Belapur
Road, Airoli, Navi Mumbai – 400708. 

6
.

Documents w.r.t. 
Change of Shareholding
Pattern and Change of 
Control

The unit has submitted following documents:

1. Online  application  for  change  in  shareholding  and

Directorship. 
2. Copy  of  the  Board  Resolution  for  appointment  and

resignation of Directors. 
3. Copy of Board Resolution for Buy-Back of the equity

Shares. 
4. Copy of Letter of Approval. 
5. List of Directors before and after transfer of shares. 
6. CA/CS certified Shareholding pattern before and after

transfer of shares. 
7. Form No.DIR-12 of Appointment of Director alongwith

its challan. 
8. Form No.DIR-12 of Resignation of Director alongwith

its challan. 
9. SH-11 for Buy-Back of the equity shares. 
10.Undertaking in terms of Instruction No. 109. 
11.Undertaking regarding personal liability arising if

any, against resigning director. 
 

Further, the unit vide letter dated 20.02.2024 has stated  that due to resignation and

appointment  of  Directors,  there  is  a  change  in  the  shareholding  pattern  and

Directorship of the Company.

 

• Detail of Change in Shareholding :   

 

      They want to indicate that due to Buy-Back of the equity shares of the company

resulting into changes in the structure of Shareholding Pattern of the Company.  



 
Sr.
No.

Existing Shareholding Pattern Before
Transfer of Shares

New Proposed  Shareholding Pattern
Before Transfer of Shares

 
Name of the

Equity
shareholders

No. of
Shares Value (Rs.) %

Name of the
Equity

shareholders

No. of
Shares Value (Rs.) %

1.

GlobeOp
Holding
Company
(Mauritius)
Private
Limited

28,04,548 28,04,548 61.10
%

GlobeOp
Holding
Company
(Mauritius)
Private
Limited

24,33,748 24,33,748 57.67
%

2.

SS&C
Technologies
Holding
Europe
S.A.R.L.

17,70,676 17,70,676
38.57

%

SS&C
Technologies
Holding
Europe
S.A.R.L.

17,70,676 17,70,676
41.96

%

3.

SS&C
Financial
Services
Limited
(Nominee  of
SS&C
Technologies
Holding
Europe
S.A.R.L)

15,000 15,000
0.33

%

SS&C
Financial
Services
Limited
(Nominee  of
SS&C
Technologies
Holding
Europe
S.A.R.L)

15,000 15,000 0.33%

TOTAL 45,90,224 45,90,224 100%  42,19,424 42,19,424 100%

 
 

• Detail of Change in Directors :   

              The unit has indicated that there has been change in Composition of Board 
of Directors of the company due to the appointment and resignation of the Directors 
detailed out below indicating existing and new list if Directors. 

          
Sr.
No.

Before change in the Directors as per
new unit

After change in the Directors after
transfer of Shares

 
Name of the

Director
Designation Appointment

Date
Name of the

Director
Designation Appointment

Date

1. Gautam Lavji
Thakkar

Director 03/04/2017 Gautam Lavji
Thakkar

Director 03/04/2017

2.
Sunilkumar

Unnikrishnan
Nair

Director 26/03/2020
Sunilkumar

Unnikrishnan
Nair

Director 26/03/2020

3.
Patrick John
Louis Pedonti Director

11/10/2023
(Date of

Resignation)
- - -

4. - - - Brian Norman
Schell

Additional
Director

08/12/2023

 



 

          (e) ADC’s Recommendation:

Proposal of the unit for approval of change of Shareholding Pattern and

Change of Board of Directors of the company M/s. GlobeOp financial Services

(India) Private Limited is recommended to the Approval Committee Meeting for

consideration  in  terms  of  MOC&I  Instruction  No.  109th dated  18th October,

2021. 

 
********************************


